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1. PERFIL INSTITUCIONAL 

CERAGRIC Implementaciones y Soluciones S.A.S. es una empresa consultora ecuatoriana que brinda 
soluciones técnicas de alto valor agregado para el diseño, la gestión y la implementación de proyectos 
de desarrollo agrícola sostenible. Trabaja con organizaciones de productores, fundaciones, empresas 
exportadoras y entidades públicas. 

La empresa está respaldada por 15 años de experiencia acumulada de su fundador: cinco años 
coordinando programas similares en una multinacional, cinco años prestando servicios a empresas 
nacionales y multinacionales, y cinco años liderando CERAGRIC como empresa constituida. Integra 
operación, documentación y tecnología; sus certificaciones ISO 9001:2015 e ISO 14001:2015 respaldan 
la calidad, la gestión ambiental y la mejora continua. 

Información general 

Razón social CERAGRIC Implementaciones y Soluciones S.A.S. 

RUC 2390060141001 

Constitución / inicio de operaciones 23 de junio de 2021 

Tipo societario Sociedad por Acciones Simplificada (S.A.S.) 

Domicilio principal Santo Domingo de los Tsáchilas, Ecuador 

Dirección principal Via Quevedo km 5 Urb. Los Girasoles Calle 7 y Calle D 

Representante legal Mariuxi Janeth Baque Cuenca 

Sitio web www.ceragric.com.ec 

CERAGRIC en cifras 

+9.000 

productores registrados y 
capacitados 

+10 

tipos de certificaciones y programas 

10 

provincias con presencia reportada 

ISO 9001:2015  +  ISO 14001:2015  |  Sistemas de gestión implementados y auditados 
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2. IDENTIDAD Y PROPUESTA DE VALOR 

MISIÓN 

Impulsar la agricultura sostenible mediante soluciones técnicas, programas y proyectos que 
transformen la producción agrícola hacia modelos responsables, eficientes y resilientes. 

 

VISIÓN 

Ser líderes nacionales en soluciones de sostenibilidad agrícola, certificaciones y tecnología de 
precisión, contribuyendo a paisajes rurales prósperos y cadenas de valor transparentes. 

 

Valores 

Integridad Responsabilidad Innovación Diligencia 

Trabajo en equipo Perseverancia Superación Generosidad 

Nuestro enfoque 

CERAGRIC combina presencia técnica en territorio, un equipo multidisciplinario, herramientas SIG y 
gestión ordenada de la información. Cada intervención se adapta al tamaño del grupo, la dispersión 
geográfica, el cultivo y el nivel de madurez del sistema de gestión del cliente. 

EN TERRITORIO 
Visitas, capacitación y acompañamiento 

cercano al productor. 

CON EVIDENCIA 
Registros, trazabilidad, validaciones y 

reportes verificables. 

ORIENTADO A RESULTADOS 
Planes de mejora, control de avances y 

cierre de brechas. 

Sectores y beneficiarios 

• Empresas agroexportadoras y proveedores de cadenas agrícolas. 
• Asociaciones, centros de acopio y grupos de productores. 
• Pequeños, medianos y grandes agricultores. 
• Fundaciones, organizaciones de desarrollo y programas de sostenibilidad. 
• Gobiernos Autónomos Descentralizados (GAD), prefecturas y otras entidades públicas. 
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2.1. PORTAFOLIO DE SERVICIOS 

Integramos gestión de proyectos, cumplimiento normativo, asistencia técnica, tecnología y 
sostenibilidad para fortalecer fincas, organizaciones de productores y cadenas de suministro agrícolas. 

LÍNEA DE SERVICIO ALCANCE 

Proyectos, programas y preparación para 
certificaciones 

Diseño, planificación, administración e implementación de proyectos agrícolas y 
programas de sostenibilidad. Preparación de grupos y fincas para Rainforest 
Alliance, GlobalG.A.P., Comercio Justo, Producción Orgánica, BPA, ProducerPlus y 
normas ISO. 

Auditorías internas y mejora continua 
Diagnósticos de cumplimiento, auditorías internas, identificación de hallazgos, 
brechas y no conformidades, elaboración de planes de acción correctiva, 
verificación documental y acompañamiento durante auditorías externas. 

Asistencia técnica y gestión productiva 
Visitas de campo, diagnósticos agronómicos, implementación de buenas prácticas 
agrícolas, control de finca y productividad, manejo de riesgos y seguimiento a 
planes de desarrollo y mejora. 

Implementación de cadenas de suministro 
sostenibles 

Diseño e implementación de sistemas de trazabilidad y control para productores, 
fincas, organizaciones y centros de acopio; gestión de proveedores, volúmenes e 
inventarios; gestion documentación para auditorías; preparacion de centros de 
acopio y organizaciones. 

Georreferenciación, agricultura de 
precisión y EUDR 

Levantamiento y remapeo de lotes y polígonos mediante GPS, drones y tecnología 
SIG; cartografía, análisis espacial, evaluación de deforestación, debida diligencia y 
gestión de riesgos para el cumplimiento del EUDR. 

Gestión ambiental y sostenibilidad 
Cálculo y gestión de huella de carbono, carbono neutro y huella hídrica; análisis 
ambiental, uso eficiente de recursos y formulación de acciones para prevenir y 
reducir impactos. 

Diseño e instalación de sistemas de riego Estudios, diseño, dimensionamiento, instalación y seguimiento de sistemas de 
riego y soluciones orientadas al uso eficiente y sostenible del agua. 

Capacitación y desarrollo de capacidades 
Formación presencial y virtual, talleres, escuelas de campo, socializaciones, 
elaboración de materiales didácticos y cuadernos de campo, dirigidos a 
productores, técnicos y organizaciones. 

Gestión digital de información 
Digitalización de formularios, encuestas, fotografías y evidencias mediante 
CERAGRIC Database y aplicación móvil; seguimiento de actividades, trazabilidad, 
control de indicadores, tableros de avance e informes técnicos. 
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3. EXPERIENCIA ACUMULADA Y RESULTADOS 

La trayectoria de CERAGRIC se sustenta en 15 años de experiencia acumulada del fundador, integrando 
conocimiento corporativo, consultoría profesional y capacidad empresarial para diseñar, ejecutar y 
controlar proyectos agrícolas de distinta escala. 

15 AÑOS DE EXPERIENCIA QUE RESPALDAN A CERAGRIC 

Una combinación de conocimiento corporativo, experiencia profesional directa y capacidad 
empresarial para diseñar, ejecutar y controlar proyectos agrícolas de distinta escala. 

5 AÑOS 

COORDINACIÓN EN MULTINACIONAL 
Coordinación de programas similares, con 

grupos de productores, fincas y procesos de 
certificación. 

5 AÑOS 

SERVICIOS PROFESIONALES 
Consultoría a título personal para empresas 

nacionales y multinacionales del sector 
agroindustrial. 

5 AÑOS 

EMPRESA CONSTITUIDA 
Dirección de CERAGRIC desde 2021, 

consolidando equipos, tecnología, clientes y 
proyectos. 

Resultados históricos consolidados 

+20 
empresas nacionales y multinacionales 

atendidas 

+15.000 tm 
volumen histórico bajo programa UTZ 

+20.000 tm/año 
volumen Rainforest Alliance en distintos 

proyectos 

+5.000 
productores en programas 

independientes 

+8.000 
fincas con polígonos levantados 

mediante dron y GPS 

MÚLTIPLES 
clientes con diagnósticos y auditorías 

internas 

Nota de validación: indicadores históricos proporcionados por CERAGRIC; conviene respaldarlos con contratos, certificados, reportes 
o actas antes de publicar la versión final. 
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4. TRAYECTORIA INSTITUCIONAL Y ALCANCE 

El Perfil Corporativo 2026 presenta los siguientes resultados acumulados de CERAGRIC. Estas cifras 
resumen la trayectoria institucional en programas, certificaciones, asistencia técnica y proyectos de 
sostenibilidad agrícola. 

+8.000 

productores registrados y capacitados 

+10 

tipos de certificaciones y programas 

10 

provincias con presencia reportada 

+40 

cantones alcanzados 

3 

oficinas: Santo Domingo, Los Ríos y 
Guayas 

+45 

colaboradores en distintos proyectos 

Evolución institucional y referencias de proyectos 

PERIODO HITO Y EVOLUCIÓN 

2021 Constitución de CERAGRIC S.A.S. e inicio de operaciones en Santo Domingo de 
los Tsáchilas. 

2022 Expansión de los servicios de consultoría agrícola, sostenibilidad y asistencia 
técnica. 

2022–2023 Implementación de programas de certificación para productores y 
organizaciones en diversas provincias. 

2023 Integración de tecnología de precisión: drones, GPS, cartografía agrícola y 
modelos digitales del terreno. 

2023–2024 Acompañamiento en auditorías externas y diseño de sistemas documentales 
preparados para auditoría. 

2024–2025 Consolidación como proveedor integral para grupos de productores, empresas 
agroindustriales y fundaciones 

 

ISO Implementación y auditoría de los Sistemas de Gestión ISO 9001:2015 e ISO 
14001:2015. 

2026 Resultado acumulado: más de 8.000 productores, más de 10 tipos de 
certificaciones y programas, más de 40 cantones y 10 provincias. 
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5. EXPERIENCIA Y PROYECTOS RELEVANTES 

La experiencia de CERAGRIC comprende proyectos para empresas, organizaciones de productores, 
fundaciones y entidades públicas, con servicios de asistencia técnica, sostenibilidad, certificación, 
control de campo, cadena de suministro, gestión de información y acompañamiento a auditorías. 

 

PROYECTO / ORGANIZACIÓN ALCANCE REFERENCIAL APORTE DE CERAGRIC 

ProducerPlus — Hershey 
Referencia contractual 2022–2025 

Programa de sostenibilidad de gran 
escala: 4.200 fincas, aproximadamente 
15.000 ha y 17.000 t. 

Organización del equipo, asistencia técnica, control 
de finca, seguimiento, supervisión y auditorías 
internas. 

ProducerPlus — GAD Provincial del 
Guayas 
Referencia contractual 2024–2026 

Proyecto con alcance de 1.050 
productores, ejecutado en articulación 
con Fundación ProducerPlus y el GAD 
Provincial del Guayas. 

Acompañamiento a productores, implementación 
territorial, capacitación, seguimiento y 
fortalecimiento técnico. 

Ecuakao / Proecuakao — UTZ / RA2020 
Referencia contractual 2019–2026 

Implementación y renovación de los 
estándares UTZ y Rainforest Alliance 2020 
para 3.000 productores de cacao. 

Diagnóstico, capacitación, trazabilidad, polígonos, 
auditorías internas y acompañamiento a auditorías 
externas. 

ECOM / Agroarriba — UTZ 
Referencia contractual 2017–2018 

Implementación y seguimiento del 
estándar UTZ con alcance de 300 
productores y 6 fincas individuales. 

Asistencia técnica, registros, trazabilidad, control de 
cumplimiento y preparación para evaluación. 

Global Cocoa — RA2020 
Referencia contractual 2023–2024 

Implementación y seguimiento del 
estándar Rainforest Alliance 2020 con 
alcance de 900 productores de cacao. 

Levantamiento de información, asistencia técnica, 
trazabilidad, auditoría interna y seguimiento de 
acciones. 

Ecurriolindo / 1-2-TREE — UTZ 
Referencia contractual 2017–2019 

Implementación y continuidad del 
programa UTZ en 6 haciendas o fincas 
individuales. 

Diagnóstico, capacitación, registros de campo, 
trazabilidad y apoyo al cumplimiento del estándar. 

REDAGRO COL — Formación técnica 
agrícola 
Proyecto de capacitación virtual — Colombia 

Capacitación dirigida a 1.000 productores 
vinculados a REDAGRO COL para la 
formación y el fortalecimiento de técnicos 
agrícolas. 

Diseño e impartición de contenidos técnicos, 
sesiones virtuales y acompañamiento durante el 
proceso formativo. 
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6. CLIENTES Y ORGANIZACIONES 

CERAGRIC ha prestado servicios a más de 20 empresas y organizaciones. El Perfil Corporativo 2026 
reúne clientes exportadores, procesadores, fundaciones y entidades públicas vinculados a su 
trayectoria. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Quevexport; Quevecocoa S.A.; Majid S.A.; ChocoSweet Chocolate; Amazon Cocoa; 1·2·Tree; MA&CAO Exportadora Agrícola; Exportadora 
Mavimexpor S.A.; Agroarriba S.A.; Cocoa Export Albán Moreira; Ecuakao / Ecuador Kakao Processing Proecuakao S.A.; ProducerPlus (P+); Global-
Cocoa Ecuador; Johansa; GAD Provincial del Guayas (Prefectura del Guayas); Alkatiff Cocoa Export; ProducerPlus Foundation; Martinetti; Orijin; 

Expocampo Fruit Cía. Ltda.; Comercial Maldonado Granda; REDAGRO COL; Agrouniversal Ecuador. 
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6.1. ALIANZA ESTRATÉGICA AMBIENTAL 

CERAGRIC fortalece la gestión ambiental de sus proyectos mediante alianzas especializadas que 
permiten convertir los compromisos de sostenibilidad en acciones verificables en territorio. 

AGROUNIVERSAL ECUADOR — PROGRAMA EARTH 

Alianza para la recolección y gestión final adecuada de envases vacíos de agroquímicos. Las jornadas 
se coordinan con productores y promueven la entrega de envases previamente sometidos al triple 
lavado, fortaleciendo el cumplimiento ambiental, la prevención de riesgos y la protección de los 
territorios rurales. Como evidencia de continuidad, en noviembre de 2024 se realizó una segunda 
recolección en el cantón El Carmen, provincia de Manabí. 

7. ESPECIALIDADES TÉCNICAS 

ÁREAS DE ESPECIALIZACIÓN 

• Certificaciones internacionales 
• Auditorías internas y acompañamiento externo 
• Sistemas de trazabilidad 
• Sistemas de información geográfica (SIG) 
• Agricultura sostenible 

ÁREAS DE ESPECIALIZACIÓN 

• Consultoría agrícola y ambiental 
• Tecnología de precisión 
• Sistemas de cadena de suministro 
• Gestión operativa de unidades productivas 
• Capacitación técnica presencial y virtual 
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8. VENTAJAS COMPETITIVAS 

15 años de experiencia acumulada Trayectoria del fundador en coordinación multinacional, 
consultoría profesional y dirección empresarial. 

Respaldo ISO ISO 9001:2015 e ISO 14001:2015 para calidad, gestión 
ambiental y mejora continua. 

Documentación preparada para auditoría Sistemas documentales trazables y organizados para 
certificaciones y clientes corporativos. 

Solución integral y alianzas especializadas Consultoría, proyectos, cadena de suministro, 
sostenibilidad, tecnología, capacitación presencial y virtual, 
y articulación con aliados especializados. 

Tecnología y monitoreo verificable DataBas y app móvil para digitalización, seguimiento GPS, 
control del equipo, evidencias e informes oportunos. 

Cobertura y respuesta en campo Presencia en 10 provincias y más de 40 cantones, con 
capacidad para movilizar equipos, supervisar actividades y 
resolver brechas operativas. 

Experiencia en auditorías Preparación técnica, auditorías internas y acompañamiento 
durante evaluaciones externas. 

Adaptabilidad Soluciones para productores, asociaciones, agroindustrias, 
fundaciones y entidades públicas. 
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9. EQUIPO Y CAPACIDADES 

Modelo de trabajo e intervención 

1 

Comprender el desafío 
Requisitos, línea base, riesgos, 

brechas, territorio y alcance. 

2 

Idear y planear 
Solución, rutas, equipo, metas e 

indicadores. 

3 

Eficacia y eficiencia 
Implementación en campo, 

control de calidad y acciones 
correctivas. 

4 

Medir y reportar 
Validación de evidencias, 

resultados, reportes y 
acompañamiento. 

Estructura y herramientas 

EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO 

• Consultores agronómicos especializados 
• Técnicos de campo y supervisión 
• Equipo de sostenibilidad y certificaciones 
• Personal formado en estándares internacionales 
• Especialistas en SIG, gestión de datos y soporte 

administrativo 

CONTROL Y TECNOLOGÍA 

• Plataforma CERAGRIC DATABAS y aplicación móvil 
• Estadísticas por técnico y avance en tiempo real 
• Ubicación de productores, datos y fotografías 
• Rastreo GPS y control diario de recorridos 
• Call center para verificación de avances 
• Reportes, notificaciones, trazabilidad y contenidos 

Cobertura territorial 

El Perfil Corporativo 2026 reporta presencia en Esmeraldas, Santo Domingo de los Tsáchilas, Los Ríos, 
El Oro, Manabí, Guayas, Bolívar, Cotopaxi, Cañar y Azuay, con alcance en más de 40 cantones y tres 
oficinas ubicadas en Santo Domingo, Los Ríos y Guayas. 

Cadenas y cultivos atendidos 

Experiencia pública reportada en cacao, palma africana, banano y piña, además de servicios 
transversales para productores, asociaciones, exportadores y empresas agroindustriales. 

Capacidad operativa 

• Más de 45 colaboradores vinculados a distintos proyectos. 
• Infraestructura tecnológica con drones, GPS, MDT, cartografía y sistemas de control. 
• Coordinación operativa, planificación logística y administración de proyectos. 
• Supervisión permanente, control de calidad, trazabilidad y reportes de avance. 
• Cobertura operativa escalable a nivel nacional para proyectos con amplia dispersión territorial. 
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9.1. TECNOLOGÍA, MONITOREO Y CONFIANZA 

CERAGRIC cuenta con su plataforma tecnológica DataBas y una aplicación móvil para digitalizar etapas 
clave de las implementaciones. La información capturada en campo se organiza en un entorno 
centralizado, trazable y disponible para el seguimiento operativo y la toma de decisiones. 

CERAGRIC DATABAS + APP MÓVIL 

Una solución propia para registrar información, controlar avances, administrar evidencias, generar 
reportes y mantener comunicación oportuna entre el personal de campo, la supervisión y el cliente. 

Beneficios para cada implementación 

EFICIENCIA EN CAMPO 
Captura móvil de formularios, datos, 

fotografías y evidencias. 

ACCESO OPORTUNO 
Consulta de información en cualquier 

momento y desde distintos lugares. 

INFORMES Y ANÁLISIS 
Estadísticas, tableros e informes detallados 

para decidir con evidencia. 

TRAZABILIDAD 
Módulos para relacionar productor, finca, 

visita, actividad y resultado. 

PROGRESO Y ALERTAS 
Seguimiento del avance y notificaciones 

mediante CERAGRIC Bot. 

RECURSOS EDUCATIVOS 
Gestión y disponibilidad de contenidos 

técnicos para los equipos. 

DIGITALIZACIÓN QUE CONTRIBUYE CON EL AMBIENTE 

La captura y gestión digital disminuyen la dependencia de formularios impresos, facilitan el intercambio 
de evidencias sin duplicar documentos y ayudan a planificar mejor las rutas de campo, contribuyendo al 
uso responsable de papel, tiempo y recursos. 

Cómo monitoreamos el trabajo del equipo técnico 

1 
PLANIFICACIÓN 

Asignación de técnicos, rutas, 
metas y actividades por proyecto. 

2 
GPS Y EVIDENCIAS 

Registro de recorridos, ubicación, 
datos, fotografías y visitas 

realizadas. 

3 
CONTROL EN TIEMPO REAL 

Estadísticas por técnico, avance del 
proyecto y detección oportuna de 

retrasos. 

4 
VERIFICACIÓN 

Call center, revisión de supervisión y 
validación de avances antes del 

reporte. 

UNA GARANTÍA ADICIONAL DE CALIDAD Y CONFIANZA 

El monitoreo operativo permite comprobar recorridos, actividades, evidencias y avances; facilita la 
supervisión, reduce desviaciones y proporciona al cliente información más confiable, oportuna y 
trazable sobre la ejecución del servicio. 
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10. UBICACIÓN Y CONTACTO 

 

CERAGRIC Implementaciones y Soluciones S.A.S. 

Gerente Comercial: Sergio Fabián Carrera Castillo 
Teléfono: +593 96 878 9807 
Correo: info@ceragric.com.ec 
Web: www.ceragric.com.ec 
DataBas + App: www.databas.ceragric.com.ec 
Instagram: @ceragric.sas 
Facebook: Ceragric SAS Consultora Agrícola y Ambiental 
LinkedIn: CERAGRIC S.A.S. 
Dirección: Via Quevedo km 5 Urb. Los Girasoles Calle 7 y Calle D 
Oficinas: Santo Domingo, Los Ríos y Guayas 

11. RESUMEN EJECUTIVO PARA CLIENTES 

CERAGRIC — ALIADO ESTRATÉGICO 

CERAGRIC S.A.S. es una empresa ecuatoriana certificada y respaldada por 15 años de experiencia 
acumulada de su fundador. Atiende a empresas, organizaciones de productores, fundaciones y 
entidades públicas, integrando sostenibilidad, certificaciones, auditoría, cadena de suministro, 
tecnología de precisión y operación agrícola. Mediante su alianza con Agrouniversal Ecuador y el 
Programa EARTH, fortalece la recolección y gestión final adecuada de envases vacíos de agroquímicos. 
Entre sus proyectos de alcance internacional se encuentra la capacitación virtual dirigida a 1.000 
productores de REDAGRO COL en Colombia para la formación y el fortalecimiento de técnicos 
agrícolas. Con DataBas y su app móvil digitaliza procesos, monitorea al equipo, controla evidencias y 
genera información trazable. Su trayectoria incluye más de 15.000 t bajo UTZ, más de 20.000 t anuales 
bajo Rainforest Alliance, más de 5.000 productores en programas independientes y más de 8.000 fincas 
levantadas con dron y GPS. 

 


